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КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
ЕЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИКАЗ
19.10.2017 г. 	     № 15
Об утверждении Методики оценки 
уровня профессиональной подготовки
муниципальных служащих 
Контрольно-ревизионной комиссии 
Еловского муниципального района
при проведении квалификационного 
экзамена

На основании Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Пермского края от 04 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Закона Пермского края от 1 июля 2011 г. № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае»         
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить прилагаемую Методику оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района при проведении квалификационного экзамена.
2. Признать утратившим силу приказ Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района от 17 сентября 2015 г. № 13 «Об утверждении Порядка проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района».
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Председатель Контрольно-ревизионной комиссии
Еловского муниципального района                                                        Г.А.Порошина









УТВЕРЖДЕНО
Приказом председателя 
Контрольно-ревизионной комиссии
Еловского муниципального района 
от _________№ ________ 


[bookmark: P33]МЕТОДИКА
оценки уровня профессиональной подготовки 
муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района 
при проведении квалификационного экзамена

1. Общие положения

1.1. Квалификационный экзамен проводится в порядке, установленном Законом Пермского края от 1 июля 2011 г. № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае», в целях оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района (далее - муниципальный служащий) в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должности муниципальной службы, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим, а также с учетом результатов исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, реализации проектов, достижения установленных показателей эффективности и результативности.
1.2. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией, созданной в Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района (далее - аттестационная комиссия), в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района, утвержденным правовым актом Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района.
1.3. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия оценивает уровень профессиональной подготовки муниципального служащего на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законам и нормативным правовым актам методов оценки профессиональных и деловых качеств муниципального служащего в форме:
-индивидуального собеседования;
-тестирования;
-экзамена по билетам;
-защиты реферата.
Форма экзаменационной процедуры для оценки профессиональных и деловых качеств муниципального служащего определяется представителем нанимателя (работодателем) в решении о проведении квалификационного экзамена.
1.4. Муниципальный служащий не позднее чем за 2 недели до начала проведения квалификационного экзамена должен быть ознакомлен с вопросами и практическими заданиями по вопросам противодействия коррупции экзаменационных билетов, темами тестирования, темами для написания реферата.

2. Формы проведения квалификационного экзамена и методы оценки

2.1. Индивидуальное собеседование - процедура, при которой муниципальный служащий отвечает на вопросы, предлагаемые аттестационной комиссией. Вопросов должно быть не более 10. Тематика вопросов, предлагаемых на индивидуальном собеседовании, должна соответствовать уровню профессиональных знаний и навыков, необходимых для замещения должности муниципальной службы по соответствующей группе должностей муниципальной службы.
При правильных ответах не менее чем на две трети вопросов квалификационный экзамен, проведенный в форме индивидуального собеседования, считается сданным.
2.2. Экзамен - процедура, при которой муниципальный служащий в устной форме отвечает на вопросы экзаменационного билета и выполняет практическое задание по вопросам противодействия коррупции, а также отвечает на дополнительные вопросы членов аттестационной комиссии.
В случае проведения экзамена по экзаменационным билетам председатель Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района составляет экзаменационные билеты, каждый из которых содержит 2 вопроса и практическое задание по вопросам противодействия коррупции. Общее количество билетов - не менее 10.
Вопросы, включаемые в экзаменационные билеты, составляются по следующим темам: законодательство Российской Федерации, Пермского края, правовые акты администрации Еловского муниципального района по вопросам организации местного самоуправления, прохождения муниципальной службы, специализации должностей муниципальной службы.
Перед началом экзамена экзаменуемый получает экзаменационный билет. На подготовку к ответу отводится не более 40 минут. При подготовке разрешается пользоваться справочными материалами (законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, правовыми актами администрации Еловского муниципального района).
Ответ экзаменуемого оценивается членами аттестационной комиссии путем проведения открытого голосования. Результаты экзамена объявляются экзаменуемым в день сдачи экзамена в присутствии всех членов аттестационной комиссии, участвовавших в проведении квалификационного экзамена.
2.3. Тестирование может проводиться в электронном виде или на бумажном носителе. Тестовое задание состоит из 20 вопросов. При тестировании на каждый вопрос предусматривается 3 варианта ответа, только один из которых является верным. Время, отводимое на тестирование, составляет не более 40 часа.
При проведении тестирования должно присутствовать не менее 3 членов аттестационной комиссии. Результаты тестирования рассматриваются на заседании аттестационной комиссии.
Количество правильных ответов для успешного прохождения тестирования и сдачи квалификационного экзамена должно составлять не менее 80% общего числа вопросов (16 вопросов). Результаты прохождения тестирования сразу после его завершения представляются муниципальному служащему для ознакомления под подпись, а затем в его присутствии подписываются членами аттестационной комиссии, присутствующими на тестировании.
Вопросы, возникшие у муниципального служащего по результатам тестирования, рассматриваются на заседании аттестационной комиссии не позднее 5 рабочих дней после дня проведения тестирования.
Тестовые задания разрабатываются и утверждаются председателем Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района.
2.4. Защита реферата.
Подготовка реферата включает написание обзорной работы по одной из предложенных тем.
Темы для защиты рефератов утверждаются аттестационной комиссией.
Реферат должен содержать не менее 5 страниц машинописного текста. Реферат защищается муниципальным служащим на заседании аттестационной комиссии. При необходимости члены аттестационной комиссии могут задавать муниципальному служащему вопросы по теме реферата.
Аттестационной комиссией по итогам защиты реферата принимается одно из следующих решений:
реферат защищен, квалификационный экзамен сдан;
реферат не защищен, квалификационный экзамен не сдан.
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