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КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
ЕЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

28.12.2017 	                                                                                                           № 25

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


Во исполнение статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 N 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
2.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Председатель 
Контрольно-ревизионной комиссии
Еловского муниципального района                                                           Г.А.Порошина




УТВЕРЖДЕН
Приказом председателя 
Контрольно-ревизионной комиссии
Еловского муниципального района 
от 24.12.2017 г. № 25 
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уведомления муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1. Порядок уведомления муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, распространяется на всех муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района.
2. Муниципальный служащий Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
3. Непринятие муниципальным служащим Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района обязан уведомить представителя нанимателя в лице Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района (далее - представитель нанимателя), как только ему станет об этом известно.
5. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), оформляется муниципальным служащим Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района в письменном виде в произвольной форме или по образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
6. Уведомление передается муниципальным служащим Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района представителю нанимателя лично либо направляется посредством почтовой связи. К уведомлению прилагаются имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие изложенное.
7. Уведомления, направленные муниципальным служащим Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района, по решению представителя нанимателя передаются на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
10. Поступившие уведомления регистрируются представителем нанимателя в течение одного рабочего дня в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленному по образцу согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
На копии уведомления после регистрации ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и регистрационного номера уведомления, фамилии, инициалов, должности и подписи представителя нанимателя.
После этого муниципальному служащему Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района выдается копия зарегистрированного уведомления на руки под роспись либо направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.





































Приложение N 1
к Порядку уведомления муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


____________________________________________
Ф.И.О., должность представителя нанимателя
____________________________________________
____________________________________________
от _________________________________________
 (должность муниципального служащего, Ф.И.О.)
___________________________________________,
проживающего по адресу)
____________________________________________
телефон (домашний, рабочий, мобильный)
____________________________________________
____________________________________________
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о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению либо урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

__________________                                       __________________
      (дата)                                                                    (подпись)

__________________________________________________
 (Ф.И.О., должность непосредственного начальника)

__________________                                       __________________
      (дата)                                                                         (подпись)









Приложение № 2
к Порядку уведомления муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии Еловского муниципального района представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

                                           Начат "__" _____________ 20__ г.

                                           Окончен "__" ___________ 20__ г.

                                           На "__" листах
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